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公示时间：2022年 9月 12 日

用人单位

(建设项目)名称
正大食品（南阳）有限公司 联系人 王方义

地理位置 南阳市社旗县宏达路南 50米

项目名称
正大食品（南阳）有限公司年加工 3000万只肉鸡宰杀分割深加工生产项目

职业病危害预评价

项目简介

项目总投资 10000万元，建设项目利用原有项目现有厂址建设，占地面

积 108亩，建设总建筑面积 26760平方米，本次改建的主体工程为屠宰车间，

建设面积为 4669.27m2，主要设置 1条屠宰加工成套生产线，含办公室、进

禽间、净控室、放血间、羽毛处理间、浸烫脱羽间、鸡净膛车间、鸡副生产

车间、冷却沥水间、分割车间、鲜品盒清洗间、制冷机间、副产品冻结间、

鲜品暂存间、速冷间、包材暂存间、冷藏库等；辅助工程为 4t/h 蒸汽锅炉燃

煤锅炉更改为 1台 2t/h的燃气锅炉等；锅炉房、氨机房、包材、备件仓库；

公共工程为给水系统、排水系统、供电系统、供热系统；改建后生产规模仍

为年加工 3000万只肉鸡。

项目负责人 刘素宾

现场调查人 刘素宾、高飞达

现场调查时间 2022.5.8 用人单位陪同人 王方义

现场采样、检测人员 —

采样、检测时间 — 用人单位陪同人 —

报告完成日期 2022年 9月 12日 报告编号 DX/YP-ZP220509

建设项目(用人单位)存
在的职业病危害因素及

检测结果

存在的职业病危害因素：

有机粉尘、乙二醇、氢氧化钠、氨、硫化氢、噪声、高温、工频电场等

检测结果：—

评价结论与建议

评价结论：

建设项目在采取了本评价报告所提防护措施后，各主要接触职业病危害

因素作业岗位的职业病危害因素浓度（强度）均不超过职业接触限值，满足

国家和地方对职业病防治方面法律、法规、标准的要求。

建议：

（一）职业卫生管理

（1）按照《工作场所职业卫生管理规定》的要求，建立职业卫生管理制度、

职业病防治规划实施方案和岗位操作规程。

（2）按照《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》和《工作场所

职业病危害警示标识》的要求，根据生产工艺所产生职业病危害因素对应的

工作场所张贴对应的警示标识；在厂区明显设置职业卫生公告栏，内容应包

括职业卫生管理制度、岗位操作规程及职业病危害事故应急救援措施、职业

病危害因素检测结果等。

（3）根据作业工人入职后所从事的作业岗位所接触的职业病危害因素进行

上岗前职业健康检查，入职后签订职业病危害告知书，对于在岗期间出现职

业禁忌证的作业工人应安排至适合的作业岗位。
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（4）按照计划进行的职业病危害因素日常监测频次进行日常监测，并做监

测记录与档案。

（5）按照《工作场所职业卫生管理规定》和《国家安全监管总局办公厅关

于加强用人单位职业卫生培训工作的通知》的要求，组织新入职的作业工人

进行上岗前职业卫生培训，初次培训时间不得少于 8学时，继续教育不得少

于 4课时，并做相关记录和档案。

（6）按照《职业卫生档案管理规范》的要求，建立职业卫生六大档案，包

括：建设项目职业卫生“三同时”档案、职业卫生管理档案、职业卫生宣传培

训档案、职业病危害因素监测与检测评价档案、用人单位职业健康监护管理

档案、劳动者个人职业健康监护档案。

（二） 职业病危害防治后续工作

（1）职业病危害预评价报告编制完成后，建设单位应当组织有关职业卫生

专家，对职业病危害预评价报告进行评审。

（2）建设项目职业病危害预评价报告经专家评审后，建设项目的选址、生

产规模、工艺或者职业病危害因素的种类、职业病防护设施等发生重大变更

时，建设单位应当对变更内容重新进行职业病危害预评价。

（3）建设项目职业病防护设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时

投入生产和使用。

（4）建设单位在职业病危害预评价报告编制完成后，应当委托有关机构编

制或自行编制职业病防护设施设计专篇，组织有关职业卫生专家进行评审，

会同编制单位对设计专篇进行完善。

（5）建设项目完工后，在试运行期间，配套建设的职业病防护设施必须与

主体工程同时投入试运行。

（6）建设项目试运行（试运行不少于 30日，不多于 180日）期间，应委托

具有职业卫生技术服务资质的机构进行职业病危害控制效果评价，组织有关

职业卫生专家对职业病危害控制效果评价报告进行评审，并组织开展建设项

目职业病防护设施竣工验收。

（7）建设项目建成投产后，若存在外委、外协工程，应按照《中华人民共

和国职业病防治法》的要求选择具有相应职业病防护条件的单位，并在外包

合同中注明外包工程可能产生的职业病危害因素应采取的职业病防护措施，

以及建设单位与承包方应承担的责任与义务等。临时聘用人员应纳入企业职

业病防治范畴，及时开展职业卫生培训、职业健康检查工作，提供符合要求

的职业病危害防护设施和个体防护用品。

（8）建设项目建成投产后，按照《工作场所职业卫生监督管理规定》的要

求和所制定的职业卫生管理制度开展职业病危害防治工作，并定期进行汇

总、分析、存档。

技术审查专家组

评审意见

1.完善评价依据，补充风险评估法及类比法使用的依据；

2.完善职业病危害因素的识别与分析；

3.完善类比资料的分析；

4.完善职业病防护设施、应急救援设施的分析评价；

5.专家其他个人意见修改时参考。

现场影像资料 —
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