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( )
新乡市中信包装有限公司 闫欢歌

新乡县小冀镇东街

新乡市中信包装有限公司职业病危害现状评价

新乡市中信包装有限公司（以下简称“用人单位”）成立于 2003 年 12

月 16 日，注册资本 50 万元，占地面积约 8800m2，企业类型为自然人投资

或控股的有限责任公司。

用人单位经营范围主要有一般项目：塑料制品制造，塑料制品销售，纸

制品制造，纸制品销售；许可项目：包装装潢印刷品印刷等。
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张斌斌、张玉欣、王高帅

2023.3.24 用人单位陪同人 闫欢歌

张斌斌、郭玉香、邓可、段霖
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( )
存在的职业病危害因素：

粉尘（粉尘）、化学因素（乙酸乙烯酯、氯气）物理因素（噪声、工频电场

）

用人单位作业工人接触噪声的 40h 等效声级1个检测岗位超过职业接触限值

。

用人单位在职业病危害防护设施、个人职业病防护用品、职业健康监

护、职业卫生管理等方面做了一定的工作。建立了相关制度，设置了职业病

防护设施等工作，但部分方面做的不够完善，比如：职业卫生档案不完善；

未进行上岗前和离岗时的职业健康检查；印刷工未正确佩戴个人职业病防护

用品；缺少职业卫生培训影像资料；企业负责人和职业卫生管理人员未进行

相关培训等。不足之处用人单位需按照《中华人民共和国职业病防治法》、

《工作场所职业卫生管理规定》及相关的法律、法规及规章的要求，同时根

据本报告书提出的建议，进一步完善职业病危害防治工作。

一、 职业病危害防护设施及措施

（1）对生产车间岗位风扇和 UV光氧催化+活性炭吸附一体机等职业病

防护设施进行定期检查和维护，保证其良好的防护效果，同时补充完善职业

危害防护设施维护维修记录。
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（2）加强对印刷机、折尖机等设备及时维护保养，保证其正常运行状

态，降低噪声强度。

（3）对印刷机等设备及时维护保养，及时更换零部件和加注机油，降低

噪声强度

（4）在满足生产订单的前提下，尽量避免各类设备同时开启，避免噪声

叠加现象。

（5）对印刷工合理安排工作制度，减少作业工人接触职业病危害因素的

时间。可采用轮岗制度，减少累计接触时间。

二、个人使用的职业病防护用品

（1）督促作业工人在接触毒物、粉尘、噪声等产生职业病危害因素的作

业场所作业时，必须正确佩戴防毒口罩、防尘口罩和防噪声耳塞等个人防护

用品。

（2）对个人使用的职业病防护用品进行经常性的维护、保养，确保防护

用品有效，且不得使用不符合国家职业卫生标准或者已经失效的职业病防护

用品。

三、 职业卫生管理

（1）按照《工作场所职业卫生管理规定》的要求，对接触职业病危害因

素的作业工人进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，完善职业健

康检查的内容。对在岗期间职业健康检查出现异常的应做妥善处理，对职业

禁忌证患者或职业病病人，应调离原岗位并妥善安置。

（2）按照《工作场所职业卫生管理规定》和《职业卫生档案管理规范》

的规定，完善职业健康监护档案和职业卫生管理档案，做好档案的归档工

作，按年度进行案卷归档，及时编号登记，入库保管。

（3）按照《工作场所职业卫管理规定》的要求，委托具有相应资质的职

业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测，每三年至少

进行一次职业病危害现状评价，并按规定存入档案。同时开展工作场所职业

病危害因素日常监测工作。

（4）按照《工作场所职业卫生管理规定》的要求，建立职业病危害防治

经费台账。

（5）按照《中华人民共和国职业病防治法》和《国家卫生健康委办公厅

关于进一步加强用人单位职业健康培训工作的通知》的要求，尽快安排企业

相关人员进行职业卫生知识的培训。
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（6）按照《工作场所职业卫生管理规定》的要求，进行应急救援演练。

（7）按照《中华人民共和国职业病危害防治法》和《关于启用新版“职

业病危害项目申报系统”的通知》的要求，尽快向卫生行政部门进行申报。

（8）用人单位管理部门要加强职业卫生管理制度的执行，发挥管理作

用，全面贯彻落实《中华人民共和国职业病危害防治法》和相关的法律、法

规、职业卫生有关的标准，切实对本单位的职业病危害防治工作负责。
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